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ARBEITSVISA IN SINGAPUR

NEUERUNGEN IM UBERBLICK







EINFUHRUNG

UBERBLICK UBER DIE VERSCHIEDENEN ARBEITSVISA




EINFUHRUNG - ARBEITSVISA IN SINGAPUR

EMPLOYMENT PASS

PERSONALIZED
EMPLOYMENT PASS

ENTRE PASS

ONE PASS
(NEU SEIT 1. JANUAR
2023)

Bewerbung durch Arbeitgeber

Auslandische Fachkrafte, Manager, leitende Angestellte

Mindestgehalt altersabhangig, steigt progressiv; (§$ 5.000 - S$ 10.500)
— Hoher in Finanzbranche (S$ 5.500 - 11.500)

Arbeitgebergebunden

Bewerbung durch Kandidaten
Auslandische Fachkrafte, Manager, leitende Angestellte mit hohem Gehalt

Mindestgehalt: S$ 22.500
Nicht arbeitgebergebunden

Bewerbung durch Kandidaten

Fiir Unternehmer, Innovatoren, Investoren
Kein Mindestgehalt

Grindung eines Unternehmens

Bewerbung durch Kandidaten

Spitzentalente aus allen Bereichen

Mindestgehalt: S$ 30.000, entweder im letzten Jahr vor Bewerbung verdient oder
klinftig in Singapur (geringeres Mindestgehalt bei ,herausragenden Leistungen®)

Tatigkeit fiir etabliertes Unternehmen

Griindung und Betrieb mehrerer Unternehmen/Tatigkeit fiir mehrere Arbeitgeber
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EINFUHRUNG - ARBEITSVISA IN SINGAPUR

WORK PERMIT

Bewerbung durch Arbeitgeber

Auslandische Fachkrafte auch ohne Universitatsabschluss

Mindestgehalt altersabhéngig, steigt progressiv (S$ 3.150 - S$ 4.650 bzw S$
3.650 - S$ 5.650 im Finanzsektor)

Quota und Levy

Arbeitgebergebunden

Ab Mindestgehalt von S$ 6.000 auch Familienpasse mdglich

Bewerbung durch Arbeitgeber
Kein Mindestgehalt

Quota und Levy
Arbeitgebergebunden

Keine Familienpasse moglich
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VERTEILUNG DER VERSCHIEDENEN ARBEITSVISA

Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
1.427.400 1.200.400 1.424.000 1.488.000
1600000

- ANzahl der auslandischen Arbeitskrafte
0 inZWISchen uber ,Vor-Covid-Niveau"

Dezember 2019 Dezember 2021 Dezember 2022 Juni 2023

400000

200000

0

u Work Permit =S Pass ®Employment Pass Sonstige Passe



FAMILIENPASSE

DEPENDANT'S PASS

LONGTERM VISITATION
PASS

LETTER OF CONSENT

FUR DP-INHABER

Ehegatten und Kinder unter 21 eines EP, S-Pass oder ONE-Pass Inhabers
Nur Aufenthaltserlaubnis, keine Arbeitserlaubnis per se

Vom Fortbestand des Hauptpasses abhangig
Zusatzlicher Antrag auf geeignetes Arbeitsvisum (EP, S-Pass oder Work Permit)

oder ggf Letter of Consent (LoC) von ICA oder MoM erforderlich

Nichteheliche Lebensgefahrten, Stiefkinder unter 21, Kinder iber 21 mit
Behinderungen, Eltern

Nur Aufenthaltserlaubnis, keine Arbeitserlaubnis

Zusatzlicher Antrag auf geeignetes Arbeitsvisum erforderlich

LoC nur fiir Ehegatten/Kinder eines PR / sing. Staatsangehdrigen

Vom Fortbestand des Hauptpasses abhangig

Dependant’s Pass Inhaber als ,,Business Owners*
Ehegatte eines ONE-Pass-Inhabers als ,,Business Owner“ oder Arbeitnehmer

Vom Fortbestand des Hauptpasses abhangig
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WER BRAUCHT EIN ARBEITSVISUM?

GRUNDSATZ

Jeder, der in Singapur einer
beruflichen Tatigkeit nachgehen
mochte, benotigt ein

Arbeitsvisum
\ AUSNAHMEKONSTELLATION

Remote Arbeit eines DP-
Inhabers aus Singapur heraus
flr auslandisches Unternehmen

- ohne Bezug zu Singapur
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COMPASS

COMPLEMENTARY ASSESSMENT FRAMEWORK




90 % der
Bewerbungen
erfolgreich, .

PUNKTEBASIERTES SYSTEM wenn SAT

ositi
— Mindestens 40 Punkte erforderlich POSItIV
— arbeitnehmerbezogene

SELF

Krti)te_rienb ] .y ASSESSMENT
ERFORDERNIS FUR ~ erbergeperbezogene friterien TOOL
ERHALT EINES
EMPLOYMENT PASS AUSNAHMEN Vor Antragstellung priifen,
- Mindestgehalt: S$ 22.500 ob Voraussetzungen
— Versetzung aus dem Ausland erfillt werden

innerhalb des Unternehmens

— Kurzzeittatigkeit von maximal 1
Monat

Wenn SAT
negativ, keine
Erfolgsaus-
sichten
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HOHE DES g
GEHALTS
SHORTAGE
OCCUPATION QUALIFIKATIONEN

LIST

ECONOMIC
PRIORITIES
BONUS

Arbeitnehmerbezogen
] Arbeitgeberbezogen
B Bonuskriterien



BONUSKRITERIEN

Sektor: Infokomm.-Technik )< Selor Lebensmittel

Spezialist Cyberrisken Biotechnologe

SHORTAGE OCCUPATION LIST Vom National Trades

Tatigkeiten in Bereich mit Uitz Coirelises VIS
besonderer Bedeutung fir / als starker Partner
singapurische Wirtschaft " anerkannt

Bis zu 20 Bonuspunkte in

~COMPASS*

Bei Mindestgehalt von S$ 10.500 STRATEGIC ECONOMIC

und 10 Punkten in Diversitat: A PRIORITIES

5-jahrige Giiltigkeit des EP

S .:-,-?'Lw0 7
3 i

I G o Sektor: Griine Wirtschaft
e -tnenett Analyst Kohlenstoffstandards 10 Bonuspunkte in Compass
Klinische Psychologie

Teilnahme an forderfahigen
Programmen im Einklang mit
strategischen
Wirtschaftsprioritaten Singapurs

Investition, Innovation,
Internationalisierung in
Zusammenarbeit mit
Wirtschaftsagenturen
wie EDB, MPA o. IMDA



DIVERSITAT

Kleinunternehmen bis 25
Mitarbeiter
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COMPASS BESTANDEN: 50 PUNKTE
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DIVERSITAT

Kleinunternehmen bis 25
Mitarbeiter
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Hohere
Anforderungen

Mehr

Mehr Aufwand Transparenz

Einstellung des

Wunschkandi- Hohere
daten kann Planungssicher

erschwert sein heit

Kriterien schon
frith im
Bewerbungspro
zess prifbar
(SAT)



ERWERBSTATIGKEIT IN SINGAPUR

EIGENES UNTERNEHMEN?




Entgeit
Auftritte's
Musiker

Import von

Feinkostspezia-
litaten aus der
Heimat

Wie lassen sich derartige und
ahnliche Tatigkeiten umsetzen?

Private
Machhilfe

© Rod| & Partner

20



PRO

Einfachste und
glnstigste
Maglichkeit der

SOLE PROPRIETOR
(Einzelunternehmen) 0
nternehmens-

Grindung

grindung

CONTRA
Besteuerung als

Individuum

Personliche
Haftung

Registrierung, um UEN zu erhalten

Administrative Anforderungen gering

LoC
beantragen

Erneuerung

Unternehmens-
COMPANY - Private Limited besteuerung
mit 17 %

Grindung

PRO

Keine personliche
Haftung

Voraussetzungen

- Lokaler Direktor

Company Secretary

Registered Office

Jahresabschluss und Steuererklarung

CONTRA

Hoherer
burokratischer
Aufwand

Mit LoC Tatigkeit fur
eigenes Unternehmen
maoglich

Anstellung mindestens
eines ,lokalen“ Arbeit-
nehmers (singapurischer
Staatsbirger oder PR)
erforderlich




ONE
FIRM

Dr. Paul Weingarten

HEAD OF OFFICE SINGAPORE
Attorney at Law (Austria)

Foreign registered Lawyer (Singapore)
Partner

paul.weingarten@roedl.com
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